
Que, conforme al numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador 
de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional", la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus 
veces puede actualizar el Cuadro para Asignación de Personal Provisional-CAP Provisional de la Entidad en atención a 
cualquiera de los siguientes supuesto: "a. Designación de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el 
MCC, en cargos Clasificados como EC y/o calificados como DSLDR. b. Otorgamiento de cobertura presupuesta! a 
posiciones en situación de previsto, en atención a los recursos transferido y/o disponibles de la entidad vinculada a la 
partida "personal y obligaciones sociales", que conlleven a la realización de concursos públicos de méritos para 
ingreso. c. Variación en los números correlativos a las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP Provisional 
como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variación en la clasificación de cargos en 
situación de ocupado. d. Variación en la cantidad de posiciones en situación de ocupado y previsto, como resultado del 
ingreso, la salida o la rotación de Personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la Unidad Orgánica, 

el órgano ni de la entidad. e. Otras acciones de dli · ~I CAP Provisional que no afecten a los cargos. las 
· es, las correspondientes compensacion ica tablecidas en el PAD vigente ni el cumplimento de los:-- .... 

os en los numerales 2 y 3 del a 175, Ley Marco del Empleo Público." 

Hagámoslo DIFEREN 

Que, conforme el numeral 5.2.3 de la Directiva, se precisa la responsabilidad a la Oficina de Recursos Humanos o la 
que haga las veces, entre ellas, la sistematización, documentación y registro de las acciones de reordenamiento que se 
dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinión favorable de SERVIR; así también la de aprobar mensualmente, 
de ser necesario, las actualizaciones del mismo (Anexo 2. Formato Nº 2) de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 
6.4.1.1. en atención a cualquiera de los supuestos que se determinan en los ítems a), b), e), d) y e), siendo responsable 
de su almacenamiento, compendio y formalización anual mediante el dispositivo legal que corresponda. 

Que, mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 000150-2021-SERVIR-PE, formalizan el acuerdo de Consejo 
Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva Nº 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de 
Calificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional" (en adelante la Directiva), se resuelve 
entre otros: (i) Formalizar el Acuerdo de Concejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva Nº 006-2021- 
SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal 
Provisional", que en anexo forma parte de la presente resolución; y (ii) formalizar el Acuerdo de Consejo Directivo 
mediante el cual se deroga el Anexo 4 de la Directiva Nº 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestión del 
Proceso de Administración de Puestos, y elaboración y aprobación del Cuadro de Puestos de La Entidad-CPE, 
aprobada mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 304-2015-SERVIR/PE y modificada con Resolución de 

...-r.r:r.-., Presidencia Ejecutiva Nº 057-2016-SERVIR/PE. 
,•"''"'"'4Í,,~ 

,.b ~ .f · Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva, el Cuadro para la Asignación de Personal Provisional 
~ ( Provisional) es el documento de gestión de carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de 
~ ~ , ¡ 
·~ ~:,:~ -~ntidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de Organización y Funciones 

;p"'"'~?F) o Manuel de Operaciones (MOP). según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las Entidades 
Públicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se 
reemplace junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de Presupuestos de la entidad (CPE). 

Que, de acuerdo al Art. 4° de la Ley Nº 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, el proceso de 
modernización de la Gestión del Estado tiene como finalidad fundamental la obtención de mayores niveles de 
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía, siendo para ello uno de los 
objetivos del estado contar con servidores públicos calificados. 

CONSIDERANDO: 

Informe Nº 017-2024-SGGRH-GA-MDASA de la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos; el Informe N2 006- 
2024-GPP /MDASA de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal Nº 003-2023-GAJ/MDASA de la 
Gerencia de Asesoría Jurídica, y; 

VISTOS: 

Alto Selva Alegre, 15 de enero del 2024 

RESOLUCIÓN DE GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Nº004-2024-MDASA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE ALTO SELVA ALEGRE 



) 
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REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 

ARTÍCULO TERCERO. - Dejar sin efecto cualquier resolución que contravenga la presente. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Subgerencia de Tecnologías de Información y Comunicación la publicación 
de la presente resolución y su anexo en el Portal de Transparencia Estándar y Portal Institucional de la Municipalidad 
Distrital de Alto Selva Alegre. 

ARTÍCULO PRIMERO. - APROBAR la Actualización del Cuadro de Asignación de Personal Provisional de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, conforme al anexo integrante del Informe Nº 017-2024-SGGRH- 
GA/MDASA, de la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, documento que forma parte integrante de la 
presente resolución. 

SE RESUELVE: 

Que, mediante Resolución de Alcaldía Nº071-2022/MDASA. de fecha 03 de mayo del 2022, se delega a la Gerencia de 
Administración, en su Artículo Segundo numeral 2: Aprobar el Cuadro de Asignación Provisional. 

Que, en mérito a las consideraciones expuestas, resulta necesario aprobar la actualización del Cuadro de 
Asignación de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre. 

Que, mediante Informe N° 006-2024-GPP/MDASA la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 
otorga opinión técnica favorable; tomando en consideración que no se estaría afectando el 
Presupuesto Institucional de la Entidad y los Lineamientos para la propuesta de actualización 
en el documento de gestión como es el CAP Provisional. 

Que, mediante Informe N° 017-2024-SGGRH-GA-MDASA, la Subgerencia de Gestión de Recursos 
Humanos, concluye: que previa opinión de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, solicito se 
formalice las actualizaciones del Cuadro de Asignación de Personal Provisional de la Municipalidad 
Distrital de Alto Selva Alegre, correspondiente al presente año fiscal, conforme( ... ). 

Que, mediante el Informe Legal Nº 003-2024-GAJ/MDASA, la Gerencia de Asesoría Jurídica es de opinión: en el 
presente caso, se cuenta con la opinión favorable de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, por lo que, 
resulta viable aprobar la actualización del Cuadro para Asignación de personal Provisional (CAP-Provisional) 
de la Entidad para el presente ejercicio presupuesta), mediante acto resolutivo por parte de la unidad 
orgánica correspondiente. 

Que, asimismo, el numeral 6.4.l.2de la Directiva Nº 006-2021-SERVlR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador 
de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional" "señala que: "Los ajustes que se realicen en el marco 
de la administración del CAP Provisional", se aprueban mediante resolución de la ORH o la que haga las veces ,de la 
entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizar controles posteriores a fin de 
verificar que ningún caso se hayan desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan 
establecido ". 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL 
DE ALTO SELVA ALEGRE 



• El artículo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, señala que las oficinas de recursos humanos de las 
entidades públicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel descentralizado responsable de la 
gestión de recursos humanos, sujetándose a las disposiciones que emita la Autoridad Nacional de Servicio 
Civil (SERVIR) en su condición de ente rector; teniendo entre sus funciones: ejecutar e implementar las 
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestión establecidas por SERVIR y por la 
entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que conforman el 
sistema de gestión de recursos humanos; así como gestionar los perfiles de puestos. 

• El numeral 3.1 del artículo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado 
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece como uno de los subsistemas del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos, el de Planificación de Políticas de Recursos Humanos, 
que permite organizar la gestión interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos 
estratégicos de la entidad. Asimismo, permite definir las políticas, directivas y lineamientos propios de la 
entidad con una visión integral, en temas relacionados con recursos humanos. 

• La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 00150- 
2021-SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva N° 
006-2021- SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional" (en adelante, la Directiva), la cual tiene como objetivo establecer y precisar 
normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades públicas deben seguir 
para la administración de cargos y posiciones, entre ellas, la elaboración, aprobación y administración del 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP Provisional). 

• El literal b. del numeral 5.1. de la Directiva, define el CAP Provisional como el documento de gestión de 
carácter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su 
estructura orgánica vigente prevista en su Reglamento de Organización y Funciones (ROF) o Manual de 
Operaciones (MOP), según corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas 
durante la etapa de tránsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se 
reemplace junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad 
(CPE). 

• De igual forma el numeral 5.2.3 de la Directiva, precisa que, a la Oficina de Recursos Humanos o la que 
haga las veces se le ha asignado diversas responsabilidades, entre ellas, la sistematización, 
documentación y registro de las acciones de reordenamiento que se dan sobre el CAP Provisional que 
cuenta con opinión favorable de SERVIR; así también, la de aprobar mensualmente, de ser necesario, las 
actualizaciones del mismo (Anexo 2. Formato N°2) de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1, en 
atención a cualquiera de los supuestos que se determinan en los ítems a), b), e), d) y e), siendo responsable 
de su almacenamiento, compendio y formalización anual mediante el dispositivo legal que corresponda. 

l. RESPECTO DEL CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL: 

Por el presente me dirijo a Ud. A efecto y en atención al documento de la referencia mediante el cual su despacho 
requiere se emita informe técnico respecto a la procedencia de que el cargo de SUBGERENTE DE CONTABILIDAD 
Clasificación SP-DS contenido en Cuadro de Asignación de personal Provisional (CAP PROVISIONAL) de la 
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre aprobado con Ordenanza Municipal N° 429-MDASA de fecha 
01/02/2017 y actualizado con Resolución De Gerencia Municipal N° 001- 2023-GM/MDASA sea clasificado como 
EMPLEADO DE CONFIANZA (EC). en vista que a la fecha no se cuenta con ningún servidor que desarrolle dicho cargo 
puesto que la CPC. CARMEN MENDOZA UGARTE, estuvo designada en otra entidad y a la fecha se encuentra 
haciendo uso de goce físico de sus vacaciones adeudadas y que el Gerente de Administración viene desempeñando 
el encargo temporal de funciones de la Subgerencia en mención de acuerdo al Memorando N2 122-2023- 
GM/MDASA de fecha 15 de noviembre del 2023, sobre el particular informo lo siguiente: 

ASUNTO 
REFERENCIA 
FECHA 

De 

INFORMENº 017-2024-SGGRH-GA-MDASA 

Munleipddeid OisHil•I de Mo Sehl, Alegre 
Subgerenciei de Gestión de Recursos Humanos 
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1 1',) ... ~1-~._Fi_rm_a_·~--·~·~·~···-··-···-··_ u~-, ~ : Lic. Rene Feijoo Chambi 
Gerente de Administración Municipal 

: Lic. Emma Del Rosario Torres Álvarez 
Subgerente de Gestión de Recursos Humanos 

: Remite propuesta para actualización del CAP- Provisional 
: Memorando N° 001-2024-GA 
: 08 de enero del 2024 

A 



• Ahora bien, estando lo descrito por el Gerente de Administración a través del Memorando N° 001-2024- 
GA Y con la finalidad de poder realizar una mejor administración de los cargos estructurales existentes en 

Nº Denominación del órgano o unidad Denominación del Cargo Clasificación 
correlativo orgánica estructural 

1 Gerencia Municipal Gerencia Municipal EC 

2 Procuraduría Publica Municipal Procurador Publico Municipal EC 

3 Gerencia de Asesoría Jurídica Gerente de Asesoría Jurídica EC 

4 
Gerencia de Planeamiento y Gerente de Planeamiento y 

EC 
Presupuesto Presupuesto 

5 Gerencia De Administración Gerente de Administración EC 

6 
Subgerencia de Gestión de Recursos Subgerente de de Abastecimientos 

EC 
Humanos y servicios generales 

7 
Subgerencia de Abastecimientos y Subgerente de Gestión de Recursos 

EC servicios generales Humanos 

8 Gerencia de Administración Tributaria Gerente de Administración 
Tributaria EC 

9 
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gerente de Servicios a la Ciudad y 

EC Gestión Ambiental Gestión Ambiental 

10 
Gerencia de Desarrollo y Promoción Gerente de Desarrollo y Promoción 

EC Social Social 

11 Gerencia de Desarrollo Económico Local Gerente de Desarrollo Económico 
EC Local 

12 Gerencia de Desarrollo Urbano Gerente de Desarrollo Urbano EC 

13 Subgerencia de Obras Publicas Subgerente de Obras Publicas EC 
14 Gerencia de Estudios y Proyectos Gerente de Estudios y Proyectos EC 

• La Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre cuenta con un Cuadro de Asignación de Personal 
Provisional aprobado con Ordenanza Municipal N° 429-MDASA de fecha 01/02/2017 el cual cuenta con 
opinión favorable de SERVIR, habiéndose aprobado un reordena miento de los cargos conforme al anexo 
integrante del Informe N° 939-2022-SGGRRHH/GA/MDASA de fecha 30 de mayo de 2022 siendo aprobado 
mediante Resolución de Gerencia Municipal Nº 010-2022-GM-MDASA de fecha 31/05/2022 y 
posteriormente fue actualizado con Resolución de Gerencia Municipal N° 001-2023-GM/MDASA de fecha 
02/01/2023, el cual cuenta con los siguientes cargos que tienen la condición de EMPLEADOS DE 

• El numeral 6.4.1.1 de la Directiva 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de 
Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional", respecto a la Administración del CAP, señala 
que: 
"( ... ) 6.4.1.1. La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexa N° 2. Formato N° 

2) de la entidad en atención a cualquiera de los siguientes supuestos: 
a. Designación de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos 

clasificados como EC y/o calificados como DSLDR. 
b. Otorgamiento de cobertura presupuesta/ a posiciones en situación de previsto, en atención a los 

recursos transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida "personal y 
obligaciones sociales", que conlleven a la realización de concursos públicos de méritas para 
ingresa. 

c. Variación en los números correlativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP 
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variación 
en la clasificación de cargos en situación de ocupado. 

d. Variación en la cantidad de posiciones en situación de ocupado y previsto, como resultado del 
ingreso, la salida o la rotación de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de 
la unidad orgánica, del órgano ni de la entidad. 

e. Otras acciones de administración del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, 
las correspondientes compensaciones económicas establecidas en el PAP vigente ni el 
cumplimiento de los límites dispuestos en los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley N° 28175, 
Ley Marco del Empleo Público." 



• Cabe mencionar, que la propuesta de actualización del CAP Provisional presentada se ha elaborado sobre 
la base de la estructura aprobada en el Reglamento de Organización y Funciones y empleando el Manual 

Nº Denominación del órgano o Denominación del Cargo 
Clasificación Observación correlativo unidad orgánica estructural 

1 Gerencia Municipal Gerencia Municipal EC 

2 Gerencia de Asesoría Jurídica Gerente de Asesoría 
EC Jurídica 

3 
Gerencia de Planeamiento y Gerente de Planeamiento 

EC Presupuesto y Presupuesto 
4 Gerencia De Administración Gerente de Administración EC 

5 
Subgerencia de Gestión de Subgerente de Gestión de 

EC Recursos Humanos Recursos Humanos 

Subgerencia de Subgerente de 
6 Abastecimientos y servicios Abastecimientos y EC 

generales servicios generales 

Cargo 
reordenado en 
reemplazo del 

Subgerente de cargo de 
7 Subgerencia de Contabilidad EC "Procurador Contabilidad 

Publico 
Municipal 
clasificación 
(EC)" 

8 Gerencia de Administración Gerente de Administración 
EC Tributaria Tributaria 

Gerencia de Servicios a la 
Gerente de Servicios a la 

9 
Ciudad y Gestión Ambiental Ciudad y Gestión EC 

Ambiental 

10 Gerencia de Desarrollo y Gerente de Desarrollo y 
EC Promoción Social Promoción Social 

11 
Gerencia de Desarrollo Gerente de Desarrollo 

EC Económico Local Económico Local 

12 Gerencia de Desarrollo Urbano Gerente de Desarrollo 
EC Urbano 

13 Subgerencia de Obras Públicas Subgerente de Obras 
EC Públicas 

14 
Gerencia de Estudios y Gerente de Estudios y 

EC Proyectos Proyectos 

el CAP Provisional y teniendo en consideración que la Oficina de Recursos Humanos tiene a su cargo la 
administración del CAP Provisional y que puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2) 
en atención al siguiente supuesto: "e) Otras acciones de administración del CAP Provisional que no 
afecten a los cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones económicas establecidas en el 
PAP vigente ni el cumplimiento de los límites dispuestos en los numerales 2 y 3 del artículo 4 de la Ley Nº 
28175, Ley Marco del Empleo Público", se procede a presentar la Propuesta de actualización de CAP 
Provisional de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, en la cual se ha modificado la condición de 
algunos cargos que tienen la condición de EMPLEADOS DE CONFIANZA, sin que esto implique la 
modificación de los límites establecidos en el Artículo 6 de la Ley Nº 31419 Ley que establece disposiciones 
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de 
libre designación y remoción y el Art. 29 del Decreto Supremo Nº 053-2022-PCM Decreto Supremo que 
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad 
en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, 
y otras disposiciones, toda vez que mantiene la cantidad de posiciones de Directivo Superior y la cantidad 
de 14 Empleados de Confianza (EC), siendo ésta la siguiente: 

,· 



e.e. Gerencia Municipal 
Archivo 

EDRTA. 

Atentamente. 

Es cuanto informo para los fines pertinentes. 

l. Previa opinión por parte de la Gerencia de Planeamiento y presupuesto, solicito se formalice las 
actualizaciones del Cuadro de Asignación de Personal Provisional de la Municipalidad Distrital de Alto 
Selva Alegre, correspondientes al presente año fiscal, conforme a los anexos adjuntos al presente, 
debiendo de ser el caso expedirse el documento administrativo que apruebe dicha actualización 
conforme a las atribuciones dispuestas en la Resolución de Alcaldía N" 071-2022-MDASA. 

Por lo anteriormente desarrollado esta Subgerencia sugiere: 

11. CONCLUSIONES 

de Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre. 
• Asimismo, se ha mantenido la cantidad de 292 plazas que cuentan con opinión favorable de SERVIR, 194 

plazas se encuentran ocupadas y 98 se encuentran previstas. 



Número C1ntld1d da Clntld1d de 
Centld1d de Contrito 

correl1tl Denomln•clón del 6rg1no o unld1d Oenomln1d6n del Cargo estructur1I Cl1slflcocl6n posiciones posiciones Total de posklones da 
Sujeto• 

Procedencia del 
orainlc• ocup1d11 previstas 

posiciones confl1m1 Mocl1lld1d cario vo 
(EC/ DSLDRJ 

1• Aluldla Alcalde FP 1 1 Documento vf1ente 

2 Alcaldia Asesor de aluildía II SP-DS 1 1 Careo reordenado 

3 Alcaldla Asesor Administrativo SP-ES 1 1 Documento vi1ente . 4 Aluldh1 Tecnlco Administrativo I SP-AP 1 1 Documento vi1ente 

s Aluldla Secretaria II AP·AP 1 1 Documento vicente 

6 Gerencia Municipal Grrenci.ri Municipal EC 1 1 1 Documento vi1ente 

7 Gerencia Municipil Asistente Adminlstratlco Activo I SP·ES 1 1 Documento vi1ente 

8 Gerencia Munlc.ipal 5ecretarhi II SP-AP 1 1 Careo reorden.ado 

s Oficina de Control Institucional Jefe/a del Organo de Control Institucional SP-ES 1 1 Documento vi1ente 

10 Oficina de Control Institucional Asistente Administrativo SP·ES 1 1 Documento vtaente 

11 Oficina de Control lnstitudonill Secretaria I SP·AP 1 1 Cario recrdenadc 

11 Procuradur1a Publica Munlcipal Procurador Publico Municipal SP-DS 1 1 Cario reordenado 

13 Procuradurla Publiu Munlcipal Secretaría I SP·AP 1 1 Documento vf1ente 

14 Gerencia de Asesorla Jurídica Gerente de Asesoria Juridlca EC 1 1 1 Documento vi1ente. 

IS Gerencia de Asesoria Jurld/ca Dlrmor del Sistema Administrativo II SP·DS 1 1 Cario reordenado 

16 Gerencia de Asesoria Jurídica Secretaria I SP-AP 1 1 Documento vieente 

17 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Gerente de Planeamlento y Prl!'supul!'sto EC 1 1 1 Documento vfaente 

18 Gl!'rencla de Planeamll!'nto y Presupueste Economfsta I SP·EJ 1 1 Documento vf1ente 

rs Subgerencla de planeamiento y Racionalización 
Subgerente de planeamiento y 

SP·DS 1 1 Documento vt:1ente Racionalización 

20 Subgl!'rencia de planeamiento y Racion11ización Notlfkador I SP-ES 1 1 Cario reorden•do 

21 Subgerencia de plane1mlento y Racíon1füación Especialista en Racionslfiacion SP·ES 1 1 Oraa reordenado 

22 Subgerenclil de Presupuesto Director di! slsti?ma adlnistratlvo II SP-DS 1 1 Documento vi1ente 

23 Sub¡erencia de Procramación e inversiones Subaerente de Proaramación e Inversiones SP-DS 1 1 Carao reorden,1da 

14 Subgerencia de Programación e Inverslcnes Asistente Administrativo I SP-ES 1 1 Documento vi1ente 

25 Secretarla General Secretario General SP-DS 1 1 Documento vi1ente 

26 Secretarl1 General Director del Sistema Administrativo II SP·DS 1 1 Documento vi¡ente 

27 Unidad de trimlte Documentario Jefe/a di! la Unidad de trámite documentario SP-EJ 1 1 Cario r4r0rdenado 

28 Unidad de trámite Documentarlo Tecnico Administrativo 1 · Archivo SP-AP 1 1 Documento vicente 

19 
Unidad de Imagen lnstltucional y re.ladones Jefe de la Unidad de lma1en Institucional v 

SP·DS 1 1 C.arao reordenado 
pUblicas reladones públic1s 

30 
Unidad de Imagen Institucional y relaciones 

Reladonista publico I SP·ES 1 1 Careo reordenado pUblicas 

31 
Unidad de lmilgen Institucional y relaciones 

Au1tíliar Administrativo I SP·AP 1 1 Documento vf¡ente 
pUb1icas 

32 Gerencia De Administración Gerente di! Administración EC 1 1 1 Documento vi1ente 

33 Gerencia 01! Administración Director del Sistema Admnístratlvo I SP·DS 1 1 Documento vicente 

34 Gerencia De Administración Secretaria I SP-AP 1 1 Documenta vi1ente 

35 Subgerenda de Contabilidad Subgerente de Contabilidad EC 1 1 1 Careo reordenado 

36 Subgeri?ncía de Contabilidad Contador II SP·ES 1 1 Documenta vi¡ente 

37 Subgerencla de Contabilidad Tecnico Administrativo I SP.AP 1 1 Documento viaente 

38 Subgerencla de Gi?stión de Recursos Humanos Sub¡i?rente de Gestión de Recursos Humanos EC l 1 1 Cario reordenad~ ~ 
Documento}?~~' t 

;,J.~;-,-- 
39 Subgerencia de Gestlón de Recursos Humanos Especiillista en potencial humano I SP-ES 1 1 !?'<l 
40 Subgi?rencla di! Gestión de. Recursos Humanos Auxiliar Administrativo I SP-AP 1 1 Oocumen; f j ent\ 

'»<11 

~ 
41 Subgl!rencla de Iescrerta Sub1l!'rente de Tl!SOri?ria SP-DS 1 1 Oocum•nt l;l lñt• "'1Q -~ 42 Subeerencla de Tesoreria Cajero I SP-AP 1 1 Documento~ e..\ilh 

~~ 43 Subgerencla de, Tesoreria Cajero I SP·AP 1 1 Documento Yi&e~ 

44 Subgerencia de Tesorerla Tecnlco Administrativo 1-Girador SIAf SP-AP 1 1 Documento V.sen,{ 

45 
Subgerencla de Abastecimientos v servicios Sub1er1?nt1? de Abastl!cimll!ntos y seMcios EC 1 1 1 Car¡o reorden1do 

¡generales 11enerales 

46 
Subgerencra de Abastl!cimientos v servicios Espedalista Administrativo 1 - maquinaria y SP-ES 1 1 Documento vl¡ente 

[generales equipo 

47 
Subaerencia de Abastecimientos y servicios 

Asistente Administrativo SP-ES 1 1 Documento vi¡ente 
[generales 

48 
Subgerenda de Abastecimientos y servidos 

Tecnico Administrativo I SP-AP 1 1 Documento vf1ente 
leenereles 

49 
Subgerencla de Abastecimientos y servicios 

Tecnlco Administratrvo I SP-AP 1 1 Documento v1&ente 
laenerales 

Subgerencla de Abastecimientos V s.ervklos Tecnico Administrattvo 1· Formulador de 0/S Y SPAC 1 1 Documento vigente so 
lzenerales 0/C 

si 
Subgerencia de Abastecimientos y servicios 

Mednlco III SP-AP 1 1 Documente vigente 
leenerales 

51 
Subgerencla de Abastecimientos y servicios 

Secretaria I SP-AP 1 1 Documento vigente 
eenerales 

53 
Subgerencla de Abastecimientos y servicios 

Auxiliar Administrativo I SP·AP 1 1 Documento vt1ente 
aenerales 

54 Sub¡¡erencia de Control Patrimonial y Archívo Sub1erente de Control Patrimonial y Archivo SP·DS 1 1 Cario reordenado 

SS Subgerencia de Control Patrimonlal v Archivo Asistente Administrativo I sles 1 1 Documento vf&ente 

NO APLICA Form1 de org1nlz1clón: 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE Entld1d: 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 



. 
Cantidad d• Cantidad de 

Cantidad d• (..ontrato Número Denominación d•l órsano o unidad Total de posiciones de Proc•dencta del 
correlatl or16nlca 

Oenomin1clón del C11rgo estructural Claslflcaclón posiciones posiciones posiciones confianza 
Sujeto a 

ocupadas previstas Modalidad 
cargo 

ve (EC / OSLOR) 

56 Sub1erencla de Control Patrímonlal y Archivo Tecnlco Admlnlsttatl\lo I SP-AP l l C,1r10 recrdenadc 

57 
Sub1erencla de tecnoloafas de la Información v Subaerente de ttcnolo1IH de la información y SP-05 l l úrgo reordenado 
comunicación comunlución 

58 
Sub¡erencia de tecnolo¡las de la Información y Pro¡nmador PAO III SP-ES l l Cargo reordenado 
comunicación 

59 
Subgerencia de tecnolo¡ías de la Información y 

Procramador PAD II SP-ES l l Documento vigente 
comunicación 

60 Gerencia de Administración Tributarla Gerente de Administración Trlbut1rla EC l l l Documento vigente 

61 Gerencia de Administración Tributarla Director del Sistema Administrativo I SP-DS l l Documento vfeente 

62 Gerencia de Administración Tributarla Operado, PAD II SP-ES l l Documento vfgente 

63 Gerencha de Administración Tributarla Oficinista 111 SP·AP l l Documento vigente 

64 Gerenci.a de Administración Trlbutarl.a Secretarla I SP-AP l l Documento vigente 

65 Subgerencla de Regtstro Tributarlo y Orientación 
Subgerente de Registro Tributarlo y SP-DS l l Cargo reordenado 
Orientación 

66 Subgerencla de Registro Tributarlo y Orientación Tecnico en trlbuUclón II SP-AP l l Documento vigente 

67 Subgerencia de Registro Tributarlo y Orientación Tecnico en tributación U SP-AP l l Documento vigente 

68 Subcerencla de Registro Tributario y Orientación Auxlliu Admlnlstutlvo 1 - Ventanilla SP·AP l 1 Documento vicente 

69 Subgerencla de Registro Tributarlo y Orientación Auxilfar Administrativo 1 • Ventanilla SP·AP l l Documento vigente 

70 Subgerencla de RegiUro Tributario y Orientación Auxlllar Administrativo 1- Ventanilla SP-AP l 1 Documento vigente 

71 Subgerencia de Recaudación y Control Subgerente de Recaudación y Control SP·EJ l l Cargo reordenado 

72 Subgerencla de Recaudación y Control Asistente Administrativo I SP-ES 1 l Documento lo'igente 

73 Subgerencla de Recaudación y Control Auxiliar Administrativo 1 - Recaudador SP·AP l 1 Documento vigente 

74 Subgerencla de Recaudación y Control Auxiliar Administrativo 1 • Recaudador SP·AP l l Documento vigente 

75 Subgerencia de Recaudación y Control Auicillar Administrativo 1- Recaudador SP-AP l l Documento vigente 

76 Subgerencla de Reuudaclón v Control Auxillar Administrativo 1 - Recaudador SP-AP l l Documento vigente 

77 Subcerencia de Flscalluclón Subgerente de Fiscalización SP·DS 1 l Documento vigente 

78 Subgerenci.ai de Fiscalización técnree en Tributación II SP·AP l l Documento vigente 

79 Subgerencla de Flscalltaclón Auxiliar Administrativo 1 • Fiscalizador SP-AP l l Documento vigente 

80 Subgerencla de Fi5Callzaclón Auxillar Administrativo l - Flscallzador SP·AP l 1 Documento vigente 

81 Subgerencla de fiscalización Auxiliar Administrativo 1 • Flscalludor SP-AP l l Documento vi¡ente 

82 Subgerencla de Flscatización Auxlllar Administrativo 1- Flscallzador SP·AP l 1 Documento vi1ente 

83 Sub¡erencia de Fiscalización Auxiliar Administrativo 1 • Fiscalllador SP-AP 1 l Documento vigente 

84 Sub¡erencia de Flscalluclón Auiclllar AdmlniS1rativo 1 • Fiscalizador SP·AP l 1 Documento vlcente 

85 Sub¡erencia de Fiscallzación Auxiliar Administrativo 1 • Fiscalizador SP-AP l l Documento vigente 

86 Subgerencla Ejecución Coactiva Ejecutor Coactivo I SP-EJ l l Documento lo'igente 

87 Subgerencfa Ejecución Coutlva Auxlllar Coactivo I SP-ES l l Documento vigente 

88 
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Gerente de Servicios a la Ciudad y Gestión 

EC 1 1 1 Documento vigente 
Ambiental Ambiental 

89 
Gerencia de Servicios a la Ciudad v Gestión Director del Sistema Administrativo I SP-DS l l Documento vigente 
Ambient¡I 

90 
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Asistente Administrativo I SP·ES l l Documento vigente 
Ambiental 

91 
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestión Secretarla I SP-AP l l Documento vigente 
Ambitntal 

~ Al.(~~ Subgerencla de Limpieza PUbllca y Gestión Subgerente de limpien Públlca y Gestión 
SP·DS 1 l Documento vigente 

,- ~ '6, blental Ambiental 

~~ ~f 
bl r1erencia de Limpien PUbllca y Gestión Ucnico Administrativo I 5P-AP l l Documento vigente 
ail lenta! 

'~· 1/i~J 1J: 'erencla de Limpieza Ptlblica y Gestión Chofer 11- Operador de compactadora SP-AP l l Documento vigente 
.ar tente! 

~ ~j r, egerencla de limpieza Pública y Gestión 
Chofer 11· Operador de compactadora SP·AP l 1 Documento vigente 

mbiental ,..... ~ Sub¡erencla de limpieza Pública y Gestión 
Ambiental 

Chofer 11- Operador de compactadora SP-AP l l Documento vigente 

97 
Subgerencla de Limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11- Operador de compactadora SP-AP 1 1 
Ambiental 

Documento vigente 

98 
Subgerencia de limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11· Operador de compactadora SP·AP 1 l 
Ambiental 

Documento vigente 

99 
Subgerencia de Limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11· Operador de compact;,dora SP·AP 1 1 
Ambiental 

Documento vigente 

100 
Subgerencia de limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11· Operador de compactadora SP-AP l 
Ambiental 

1 Documento vi¡ente 

101 
Sub¡erencia de limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11· Operador de compactadora SP-AP l 
Ambiental 

l Documento vigente 

102 
Subgerencía de limpieza Pública y Gestión 

Chofer 11· Operador de compactadora SP·AP 
Ambiental 

1 l Oocume-nto vigente 

103 
Subgerencla de Limpieza Pública y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP·AP l 
Ambiental 

l Documento vigente 

104 
Subgerencía de limpieza PUbllca y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP·AP l 
Ambiental 

l Documento vigente 

!OS 
Subgerencla de Umpieza PUblica y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP-AP l 
Ambiental 

l Documento vigente 

106 
Subgerencla de Límpiez.a Públíc.a y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP-AP 
Ambiental 

l l Documento vigente 

107 
Subgerencla de limpieza Pübllca y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP·AP 
Ambiental 

l l Documento vigente 

108 
Subgerencla de Limpieza Pübllca y Gestión 

TrabaJador de Servicios II SP-AP l 
Ambiental 

l Document.o vigente 

109 
Subgerencia de Limpieza PúbHca y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP-AP 
Ambienta! 

1 l Doc.umento vigente 

no Subgerencia de limpieza PUblica y Gestión 
Trabajador de Servicios II Sf?AP Ambiental l l Documento vigente 



. 
C1ntldad de Clntld1d de C1ntldad de 

Contrito Número 
Denominación del órg1no o unld1d Totll de posiciones de Procedencl1 del correlatl 

org6nlca 
Denomlnadón del Cargo estructun1I Claslflcodón posiciones pos Ido ne, 

posiciones confl1nu 
Sujeto• 

YO OCUpldH previstas Mod11ldad cargo 
(EC/ DSLDR) 

111 
Subgrrencla de Limpieza Públlca y Gestión 

Trabajador de Servicios II SP·AP 1 1 Documento vi&itnte 
Ambiental 

112 
Subgerencla de limpieza Pública y Gestión 

Trabajador de Scrvíclos II SP·AP 1 l Documento vieente Amblent.11 

113 Subgerencia de limpieza Ptlblica y Gestión 
Trabajador de Servicios II SP·AP 1 1 Documento vig~te Ambiental 

114- Sub¡erencia de Areas Verdes Subgerente de Aren Verdes SP·DS 1 1 Documento vi¡ente 

115 Subgcrencia de Areu Verdes Técnico Adminh,trativo I SP·AP 1 1 Documento vi¡ente 

116 Subgerencla de Arcas Verdrs Chofer 11 • Operador de Cisterna SP·AP 1 1 Documento vieente . 117 Subgerencia de Arcas Verdes Chofer 11 • Operador de Cisterna SP·AP 1 1 Documento viaente 

118 Subgerencla de Areas Verdes Chofer 11 • Operador de Cisterna SP·AP l 1 Documento vi1ente 

119 Subgerencia de Areas Verdes Chofer 11 · Opendor de Cisterna SP·AP 1 1 Documento vi&ente 

120 Subg@rencia de Areas Verdes Chofer 11 · Operador de Cistema SP·AP 1 l Documento vi¡ente 

121 Subgerencia de Areas Verde, Chofer 11 • Operador de Cisterna SP-AP l 1 Documento vf1ente 

122 Subgerencia de Areas Verdes Trabajador de Servicios I SP·AP 1 1 Documento vicent@ 

123 Subgerencia de Areas Verdes Trabajador de Servicios I SP·AP l 1 Documento vi1ente 

124 Subgerencla de Arus Verdes Trab.1J.idor de Servicios I SP·AP 1 1 Documento vigente 

125 Subgerencla de Aros Verdes Tr.1bajador de Servicios I SP·AP l 1 Documento vfcente 

126 Subgerencia de Arus Verdes Trabajador de Sef'Yicios I SP·AP l 1 Documento vi&ente 

127 Subgerencia de Areas Verdes TrabaJador de Servicios I SP·AP 1 1 Oocument·o vi1ente 

128 Subgerencla de Arras Verdes TrabaJador de Servidos I SP·AP l 1 Documento viaente 

129 Subgerencia de Arus Verdes Trabaj¡dor de Servicios I SP·AP l 1 Documento vfeente 

130 Subgerencla de Arras Verdes TrabaJador de SeMcios I SP-AP l 1 Documento visente 

131 Subgerencla de Arras Verdes Trabajador de SeMcios I SP·AP 1 1 Documento vi&ente 

132 Subgerenda de Areas Verdes TnbaJador de Servicios) SP·AP l 1 Docum@nto vf&@nte 

133 Subgerencla de Areas Verdes Trabajador de Servicios I SP·AP l 1 Documento vi&ente 

134 Subgerencia de Arus Verdes Tnbajador de Servicios I SP-AP 1 l Documento vi1ente 

135 Subgerencia de Areas Verdes Tnbajador de Servidos I SP·AP l 1 Documento vicente 

136 Subgerencia de Areas Verdes Trabajador de Servicios I SP·AP 1 1 Documento vicente 

137 Subgerenda de Areas Verdes TrabaJador de Servicios I SP·AP 1 l Documento vi¡ente 

138 Subgerenda de Aren Verdes Trabajador de Servicios I SP·AP 1 1 Documento vigente 

139 Subgerencia de Arus Verdes Trabajador de Servkios I SP-AP 1 1 Documento vi1ente 

140 Subgerencia de Areas Verdes Trabaladcr de Servicios I SP·AP 1 1 Documento vi1ente 

141 Subgerencla de Mantenimiento de Sub¡erente de Mantenimiento de SP·DS 1 l Documento vi¡ente Infraestructura E11lstente lnfraMtructur-a Eristente 

142 Subgerenda de Mantenimiento de 
Técnico Administrativo I SP·AP l 1 Infraestructura Existente, úrso reordenado 

143 Subgerencla de Mantenimiento de 
Traba/;1idor de Servklos II SP·AP l l Infraestructura Eidstente Oocumento vi1ente 

144 Subgerencia de Mantenimiento de 
Trabajador de Servidos 11 SP-AP l l Documento vi1ente Infraestructura Elllstente 

145 Subgerencia de Mantenimi@nto de 
Trabajador de S@rvicios II SP·AP 1 1 Documento vi¡ente lnfra@structura Existente 

146 Subgerencla de Mantenimiento de 
Trab .. jador de Servicios 11 SP·AP 1 1 Documento vigente Infraestructura Eslstente 

147 Subgerencia de Mantenimiento de 
Trabajador de Servicios II SP·AP l 1 Documento vi&ente Infraestructura Extstente 

148 Subgerencia de Mantenimiento de 
Trabajador de Servicios II SP·AP l l Documento vi¡ente Infraestructura Exlstente 

149 Subgerenda de Mantenimiento de 
Trabajador de Servicios II SP·AP l 1 Docume.nto vf¡ente lnfr¡estructura Existente 

150 Subaerencl.a de Seaurld.ad Oud.adana Subgerente de Segurid¡d Oud.adana SP·EJ 1 1 Documento vi¡ente 

151 .Subgerencfa de Se¡urld.ad Ciudadan;1i Operador Central SP·AP 1 l Cargo reordenado 

152 Subaerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vlcente 

153 Subgerencia de Seguridad Ciud;1idana Serenos SP·AP 1 l Documento vigente 

1S4 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documento vigente ~ 
!SS Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP-AP 1 1 Documento vfge#"~.., ~TAi.Ji.ir,' 
1S6 Subgerencia de Seguridad Ciudad;1na Serenos SP·AP 1 l Documento vi r~ f?}flº 
1S7 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documente vl':elt• " 

~'fl/Tr.) 158 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Dccumentc vi ~ l 
1S9 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documente vft íl,i~~ ·~ 
160 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 l Documento viten~~ ~ 
161 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vi1e_9t{ - 
162 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documento vf¡ente 

163 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documento vígente 

164 Subgerencla de Seguridad Ciudadana Serenos SP-AP 1 l Documento vi¡ente 

165 Subgerencla de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 l Documento vigente 

166 Subgerenc/a de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l l Documento vi1ente 

167 Subgerencla de Se1urldad Ciudadana Serenos SP·AP 1 l Documento viaente 

168 Subgerencla de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documento vt¡ente 

169 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Documento vieente 

170 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vi1ente 

171 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l l Documento vieente 

172 Subgerencia de Segurktad Ciudadana Serenos SP·AP 1 1 Oocument.o vi&ente 

173 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vi¡ente 

174 Sub¡erencla de Seguridad Ciudadan.a Serenos SP·AP l 1 Documento vigente 

175 Subgerencia de Sea:uridad Ciudadana Serenos S~P 1 1 Documento vf¡ente 

176 Subgerencla de Se¡uridad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vfeente 



C1ntldad de C1ntldad dt 
C1ntld1d dt 
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177 Sub1erencla de Se¡urld•d Ciudadana Serenos SP·AP l l Documento viaente 

178 Sub1erencl1 de Se1urldad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vi¡ente 

179 Subaerencla de Se1urldad Ciudadana Serenos SP·AP l l Doc1Jmento vicente 

180 Sub1erencla de Securldad Ciudadana Serenos SP·AP 1 l Documento viaente 

181 Subgerencla de seaurldad Ciudadana Serenos SP-AP l 1 Documento viaente 

182 Sub1erencla de Seaurldad Ciudadana Serenos SP-AP 1 1 Documento vl1ente 

183 Sub1erencla de Securldad Ciudadana Serenos SP·AP l l Documento vi1ente 

184 Sub1erencl1 de Seaurldad Ciudadana Serenos SP-AP l 1 Documento vl1ente 

185 Subgerencla de Se1urldad Ciudadana Serenos SP·AP l 1 Documento vlcente 

186 Sub¡erencl1 de Se1urld1d Clud1dana Serenos SP·AP 1 1 Documento vl1ente 

187 Sub¡erencli de Securldad Ciudadana Serenos SP-AP 1 l Documento vi1ente 

188 Subaerencla de seaurldad Ciudadana Serenos SP·AP 1 l Documento vl1ente 

189 Sub1erencla de Seaurldad Clud1dana Serenos SP·AP 1 1 Documento vlaente 

190 Subeerencia de Seaurldad Ciudadana Serenos SP-AP 1 l Documento vigente 

191 Sub&erencia de Seguridad Cludadani Serenos SP·AP 1 1 Documento vigente 

192 Subgerencla de Se¡uridad Cludadina Serenos SP·AP 1 1 Documento vlgente 

193 Subeerencla de Se¡urldad Ciudadana Vlallantes SP-AP 1 1 Documento \llgente 

194 Sub¡erencla de Se¡urldad Cludadina Vl1Uantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

195 Subgerencla de Se¡urldad Ciudadana vrailantes SP·AP 1 1 Documento vfaente 

196 Subgerencla de Se¡urldad Oudadana vr,uantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

197 Subaerencía de Seguridad Ciudadana v11nante1 SP-AP 1 1 Documento vl¡ente 

198 Subgerencla de Se¡urldad Cludidana Vigilantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

199 Subaerencla de Seguridad Ciudadana Vlgílantes SP-AP 1 1 Documento viaente 

200 Subgerencla de Seguridad Ciudadana Vlgllantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

201 Sub¡e,encia de Seeuridad Ciudadana Vl¡rlantes SP·AP l l Documento vlaente 

202 Subge,encla de Seguridad Ciudadana Vi1il1ntes SP·AP 1 l Documento vigente 

203 Subaerenclil de Seaurldad Cludildana Vi¡llantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

204 Subgerencla de Se¡urldad Oudadana Vlallantes SP·AP l 1 Documento vigente 

205 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Vigilantes SP·AP l 1 Documento vt¡ente 

206 Sub¡erencla de Seguridad Ciudadana, Vlallantes SP·AP l l Documento vigente 

207 Subgerencla de Seguridad Ciudadan1 Vigilantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

208 Subgerencla de Se1urldid Ciudadana vr111antes SP·AP 1 l Documento vigente 

209 Subgerencla de Seguridad Ciudada,na Vlgllantes SP·AP 1 1 Documento vt1ente 

210 Sub1e:rencla de Seguridad Cludada,na, Vlglla,ntes SP-AP 1 1 Documento Y11ente 

211 Subgerenclia de Se1urldad Ciuda,dana Vl&lla,ntes SP·AP 1 l Documento vigente 

212 Subcerencla de Se1uridad Ciudadana Ví&llantes SP-AP 1 1 Documento vlcente 

213 Sub1erencla de Se¡urldad Ciudadana Vigllantes SP·AP l 1 Documento vigente 

214 Subcerencla de Segurid1d Ciudadana Vlgllantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

215 Sub1erencla de Se¡urldad Ciudadana Vl¡llantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

216 Subgerenda de Seguridad Ciudadana Vlgllantes SP-AP 1 l Documento vigente 

217 Sub¡erencla de Se¡uridad Ciudadana Víg11antes SP-AP 1 1 Documento vigente 

218 Sub¡erencla de Seguridad Ciudadana Vl¡lla,ntes SP-AP 1 1 Documento vi¡ente 

219 Subgerencla de Seguridad Cludadana Vl¡llantes SP-AP 1 l Documento vigente 

llO Sub¡erencla de Segurid1d Ciudadana Vlgila,ntes SP·AP 1 1 Documento vigente 

221 Subaerencla de Seauridad Cludada,na Vi¡ilantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

222 Subgerencia de Segurlda,d Clud¡dana Vl¡llantes SP·AP 1 l Documento vf¡ente 

223 Subgerencla de Segurlda,d Cluda,d¡n¡ Vigllilntes SP·AP 1 1 Documento vi¡ente 

224 Subcerencia de Se1uridad Oudadana Vigilantes SP-AP l 1 Documento vigente 

225 Sub1erencla de Se¡uridad Ciudadana Vlgilantes SP·AP l 1 Cargo reordenado 

226 Subaerencla de Seguridad Cludada,n¡ Vigilantes SP-AP 1 1 Cairao reordena,do 

227 Subgerencla de Se1uridad Ciudad,1na Vlgllantes SP·AP 1 1 Cario reordenado 

228 Sub¡erencla de Seguridad Ciudadana Vlgllantes SP-AP 1 l Cargo reordenado 

229 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Vigilantes SP·AP 1 1 Car¡o reordenado 

~ 

~)JUJ ,~encla de Seeurldad Ciudadana Vigilantes SP-AP 1 1 Car¡o reordena,do 

¡,· ¡.¡~ Sub~·a de Seguridad Ciudadana Vi¡ilantes SP-AP 1 1 Cargo reordenado 

~ .-bg\~ de Se1uridad Ciudadana Vigilantes SP·AP 1 1 Cargo reordenado 

~'iJ'; ~&?1ij de Seeurldad Ciudadana Vlgllantes SP·AP 1 1 Careo reordenado 

~ 2),1\~$ ~~~~ de Seguridad Ciudadana Vigilantes SP-AP 1 1 Oocumenlo vigente 

''" ~~- -~:,;.,s::,"e'~"cia de Seguridad Ciudadana Vigilantes SP·AP 1 l Documento vigente - _ .. gerencia de Seeuridad Ciudidana Vigilantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

23f Subgerencla de Seeurldad Cludadan.11 vlgllantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

238 Subgerencl¡ de Seguridad Ciudadana Vigilantes SP-AP 1 1 Documento vigente 

239 Subgerencla de Segurida,d Cludada,n¡ Vigilantes SP·AP 1 1 Documento vigente 

240 Subgerencia de Segurida,d Ciudadana Vigilantes SP-AP 1 l Documento ví¡ente 

241 Subgerencia de Seguridad Ciudadana Vlgllantes SP·AP 1 l Documento vigente 

242 Subgerencia de Seguridad Cludada,na Vigllante.s SP·AP 1 1 Documento vigente 

243 Gerencia de Oesa,rrollo '( Promoción Social Gerente de Desarrollo y Promoción Soclal EC l 1 1 Documento vigente 

244 Gerencia de Desarrollo y Promoción Social Director del Sistema Administrativo I 5P·DS 1 1 Car¡o reordenado 

245 Gerencia de Desarrollo y Promoción Social Asistente social II SP·DS l 1 Documento vigente 

246 Subgerencia de Registro Civil y separación Subgerente de Registro Civil y separación 4 
Convencional Convenciona,I 

SP-EJ l l Documento vigente 
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247 Subgerencla de Registro Civil y separación 
Reelstrador Clvil I SP-AP 1 Convenc.ional 1 Documento vi¡ente 

248 Sub1,erencla de Reaístro Civil y sep;1ración 
Técnico administrativo I SP-AP 1 Convencional 1 Documento vi1ente 

249 Subgerencfa de Reclstro Clvtl y sep;1racl6n 
Auxiliar Administrativo I· cementerio SP-AP Convencíonal 1 1 Cuco reordenado 

2511 Subgerencla de Prosramas Sociales Subgerente de Pro¡ramas Sodales SP-05 1 1 Documento vfgente 

251 Sub¡erencia de Programu Sociales Asistente social I SP-ES 1 l Documento vf&ente 

252 Sub¡erencia de Programas Soclal@s Asistente de Servidos de Salud I SP-ES l l Documento viaente . 253 Subgerencla de Programas. Sociales T ecnico Administrativo l+PVL SP-AP 1 1 Documento vi1ente 

254 Sub¡erencia de Programas Sociales Asistente Adminlstratico 11· Promotoras SP-AP 1 l úr10 reordenado 

255 Subgerencla de Programas Sociales Au1tilfar Administrativo I· Empadronador SP-AP 1 l Cario reordenado 

256 Subgerencta de Procramas Sociales Auxillar Administrativo I· Empadronador SP-AP 1 1 C..r10 reordenado 

257 Subgerencia de Grupos Vulnerables, OMAPED, 
Subgerente de Grupos Vulnenbles, SP-EJ CIAM, OEMUNA 1 1 Documento vi1ente 

258 Subgere:ncla de Grupos Vutnerable:s, OMAPED, 
Espedalilta Administrativo 1- OEMUNA 5P-ES 1 1 CIAM, OEMUNA Documento vi1ente 

259 Subgerencia de Grupos Vulnerables, OMAPEO, 
Especialista Administrativo 1 · CIAM SP-ES 1 1 CIAM, OEMUNA Documento Yi1ente 

260 
Subgerencia de Grupos Vulnerables, OMAPED, 

Especialista Administrativo 1 · OMAPEO SP-ES 1 1 CIAM, OEMUNA Documento vi¡ente 

261 Gerencia de Desarrollo Económico local Gerente de Desurollo Económico Local EC 1 l 1 Documento vf&ente 

262 Gerencia de Desarrollo Económico Local Asistente administrativo I SP-ES 1 1 Documento vf¡ente 

263 Subgerenda de Promoción Empresarial v Subcerente de Promoción Empresaria! v SP-OP 1 1 Comercialización Comerclallzaclón Documento vl¡ente 

264 Subgerencla de Promoción Empresarial y 
Director del Sistema Administrativo I SP-OP 1 1 Comercialización ürco reordenado 

265 Subgerencla de Promoción Empresarial y 
Policla Municipal II SP-AP 1 1 Documento viaente Comerdallzacfón 

266 
Subgerencla de Promoción Empresarial y 

Po1kia Municipal 11 SP-AP 1 l Documento vi1ente Comercialización 

267 Subgerencfa de Promoción Empresarial y 
Po1icla Municipal II SP-AP 1 l Documento VÍ&ente Comercialización 

268 
Subgerencía de Promoción Empresarial y 

Poticla Municipal II SP-AP 1 l Documento vi¡ente 
Comercialización 

269 
Subgerencla de Participación Ciudadana, Sub¡erente de Participación Ciudadana, SP-EJ 1 1 Documento vi1ente 
Educación, Cultura 1/ Deportes Educación, Cultura y Deportes 

270 Subaerenc:la de Participación Ciudadana, 
Asistente Administrativo I SP-ES 1 l Documento vi¡ente 

Educación, Cultura v Deportes 

271 Subgerenda de Participación Ciudadana, 
Auxiliar Administrativo I· Piscina SP-AP 1 1 Documento vt1ente 

Educación, Cultura y Deportes 

272 Gerencia de Desarrollo Urbano Gerente de Denrrollo Urbano EC 1 l 1 Documento vi1ente 

273 Gerenci.i de Desarrollo Urbano Director del Sistema Administrativo I SP-DS 1 1 Documento vigente 

274 Gerencia de Desarrollo Urbano Secretarla SP-AP 1 1 Documento vi&ente 

275 Sub1erencla de Obras PUbHcas Sub1erente de Obras Públku EC 1 1 1 C..r10 reordenado 

276 Subgerencia de Obras Públlcas Director del Sistema Administrativo I SP-DP 1 1 Documento vigente 

277 Subgerencla de Obras Públicas Asistente de Servicios de Infraestructura I SP-ES 1 1 Documento visente 

278 Subgerencia de Obras Públic..as Auxiliar Administrativo 1 · Topógrafo SP-AP 1 1 Ooc.umento vicente 

279 Subgerencia de Obras PUbllcas Secretarla I SP-AP 1 1 Documento vi1ente 

280 
Subgerencla de Obru Privadas y Habllltaciones Subgerente de Obras Privadas y Habilltac.iones SP·EJ 1 1 Documento vf¡ente 
Urbanas Urbanas 

281 
Sub¡erencla de Obras Privadas y Habilitaciones 

Director del Sistema Administrativo I SP-OS 1 1 Documento vf¡ente 
Urbanas 

282 
Subgerenc/a de Obras Privadas y Habilltaclones 

Arquitecto II SP-EJ 1 1 Documento vicente 
Urbanas 

283 
Subgerencla de Obras Privadas y Habílltaclones 

Secretaria I SP-AP 1 1 Documento vi¡ente 
Urbanas 

284 Subgerencia de Gestión de Riesgos de Desastres 
Subgerente de Gestión de Riesgos de SP-05 1 1 Documento vi¡ente 
Desastres 

285 Subgerencla de Gestión de Riesgos de Desastres director del sistema administrativo I SP-05 1 l Documento vi¡ente 

286 Gerencia de Estudios y Proyectos Gerente de Estudios y Provectos EC 1 1 1 Cargo recrdenadc 

287 Gerencia de Estudios v Provectos Economista II SP-EJ 1 1 Documento vigente 

288 Gerencia de Estudios y Proyectos Especlalista Administrativo 11- UF SP-ES 1 1 Documento vigente 

289 Gerencia de Estudios v Proyectos Asistente admfnlstrativo II SP-ES 1 1 Documento vigente 

290 Agencia Munldpal Jefe de la Agencia Munkipal SP-EJ 1 1 Documento vigente 

291 Agencia Municipal Especialista Administrativo I SP-ES 1 l Documento vigente 

292 Agencía Municipal Secretaria I SP-AP 1 1 Ooc.umento vigente 
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194 98 292 14 o 


