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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTC SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 065 - 2024-GM/MDASA

Alto Selva Alegre, 22 de Marzo del 2024
VISTOS:

El Informe N° 294-2024-SGGRH-GA/MDASA, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,
Acta N° 001-2024-MDASA-CPC, vy;

CONSIDERANDO:

‘-1_‘\Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert, modificado por la Ley N°® 30305, Ley de

> Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son o6rganos de gobierno local con
éutonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sus competencia, concordante con el
/Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en tanto dicha
" autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo VIIl, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas
técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas administrativos del Estado que por
su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, el numeral 1) del Articulo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala como
uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestién de Recursos
Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, por su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus modificatorias - y el Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N® 1023.

Que, el Capitulo Il del Titulo lll de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion de la capacitacién
estableciendo a través del Articulo 10° que la finalidad del Proceso de Capacitacién es buscar la mejora
del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo,
busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempenfio, siendo
una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el Articulo 13° de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su capacitacion
‘\ tomando en cuenta la demanda en aguellos temas que contribuyan efectivamente al cierre de brechas
.| de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento de sus funciones, o que
r contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el Articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y
las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva
‘Normas para la gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades Publicas” (en adelante la
Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la
gestién del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 102-2023-GM/MDASA, de fecha 25 de julio del
2023, se designa a los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre.

Que, através del Acta de Validacion del PDP de fecha 21 de marzo del 2024, los miembros del Comité

de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del proyecto del

PDP: (ii) se ha revisado la matriz del PD%;%uegﬁénffene;Ias acciones de capacitacion priorizadas para
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el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dichas matriz sean pertinentes
con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la oportunidad de las acciones de
. capacitacion; y, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno
en el presupuesto institucional de la entidad;

(;zue la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N° 294-2024-SGGRH-

/GA/MDASA, de fecha 22 de marzo del 2024, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el
" Plan de Desarrollo de las Personas 2024 con el objetivo de asegurar la planificacién de las actividades
de capacitacién del presente afio fiscal, ii) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo
establecido en la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades publicas,
lo que incluye la validacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo
de las Personas 2024 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los objetivos
institucionales de la Municipalidad;

Que, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende por titular de la
entidad a la maxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso de los gobiernos
locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo establecido en el
numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N® 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas 2024, de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre; elaborado por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos y
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacion, el mismo que se encuentra adjunto como
anexo a la presente resolucion.

\ ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a Sub Gerencia de Gestiéon de Recursos Humanos, la ejecucion y
=l Evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2024.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, presente a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil —= SERVIR a través del correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de
Desarrollo de las Personas 2024 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de Informacién y comunicacién,
la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Alto
Selva Alegre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

con. ROBERTO AGUILAR PARQUI
GERENTE MUNICIPAL

c.c. Alcaldia
GA (Exp.) 02
SGGRH
SGTIC
Archive
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2024
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

I. Presentacion:

Las municipalidades son las instancias de gobierno que mayor cercania presenta con la
poblacion. Se constituyen como actores clave en la prestacion de servicios que impactan de
manera directa en la ciudadania, asi como en la articulacién de politicas publicas y en la
planificacion estratégica del desarrolio de la localidad.

La Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre es una entidad publica con autonomia

politica, econémica y adm:mstrat:va en asuntos de su competencia, que como gobierno

local representa a la po de sn%dtcc%ﬁpmmueve una adecuada prestacion de

servicios publicos locales, asi como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su

circunscripcion, encontrandose sujﬁ@@g@k‘igeyes y disposiciones que regulan las actividades

y funcionamiento del sector pﬁt:fico. w
= T

Pe — PDP 2024 de la Municrpahdad Dlsfntaf de Alto Selva
Alegre ha sido elaborado temendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los érganos o unidades orgénicas
de la entidad y a las principales brechas identificadas por los entes rectores de Politicas
Nacionales y Sistemas Administrativos. Para tal fin, se han aplicado los lineamientos de la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR mediante Resolucién
Presidencia Ejecutiva N 141- 2016-SERVIR-PE; asi como los respectivos modelos de PDP y
ot‘ros instrumentos desarrolfados para gobiernos locales.

Ef Pfan de Desarrollo de las Personas

Asi, en esta etapa

desarrollar habrifdades que| perm:fan memrcfr el desempeﬁo v el cierre de brechas de
nuestros/as servidores/as émles, para asi contrrbu:r al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los semia__of.gue afrecetngg_a !os/as c;udadano.s/as_.

En ese sentido, la m;egm de capat‘rtacran sg ‘alinea @ los objetivos estratégicos de la
entidad porque.a partir-del.analisi _%mhgj,g@ﬁma gue el conocimiento y/o habilidad
adquirida con la capﬁ?’tata nﬁuw el mej !drﬁfento esperado y los resultados que se
quieren alcanzar. Es asi que mc?uye terhétrcés como: Inversion publica, presupuesto publico,
abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente, defensa, seguridad ciudadana,

integridad, transformacion digital.

Estas a su vez se enmarcan en las materias de la competencia del municipio, tales como:

1. Gestion de riesgo de desastres

2. Presupuesto publico ,

Hagamoslo DIFERENTE
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3. Gestion integral de residuos sdlidos
4. Implementacion de planes de seguridad ciudadana
5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, el PDP 2024 se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre el fortalecimiento del proceso de capacitacion
y, consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores, lo que impactard en la provision de los servicios publicos municipales.

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

OEI.01 Contribuir con la cah'da de los servicios educativos en el distrito

OEI.02 Promover la,gestién ambiental-enel distrito

OEI.03 Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el distrito

OE|.04 Promover la competitividad-econémica en el distrito

OEL.05 Contribuir con la calidad de los servicios de salud en el distrito
06 Promover el desarn __Ja;v.n{mfétérritoria} ordenado yig‘%gnib!e en el distrito

. OEI.O7 Fortalecer la in institt & %

8. OEIl.08 Promover el desarrollo humano y practicas saludables en el distrito

9. OEL.09 Proteccidn de la poblacion y sus medios de vida frente a peligros de origen

natural y antropicos

nA Wk

T, -
/o 2N L. Misién:

.' | “Gestionar la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y el desarrollo integral

a. Concejo Municipal
b. Alcajyf’a

c. Gerenci

Comisién Ambiental Municipal

Comité Distrital Multisectorial de Salud
Comité Distrital de la Juventud

Consejo Participativo Local de educacion

~F@e@t™npan oo

3. Organo de Control Institucional

a. Organo de Contro tval
2%
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4. Organo de Defensa Juridica
a. Procuraduria Publica Municipal

5. Organo de Asesoramiento
a. Gerencia de Asesoria Juridica
b. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
i. Subgerencia de Planeamiento y racionalizacion
ii. Subgerencia de Presupuesto
iii. Subgerencia de Programacion e inversiones

6. Organos de Apoyo
a. Secretaria General -
i. Unidad'dé Tramite docur
ii. Unidad de Imagen Institucional y RRPP

o

iv. Subgerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacién
v. Subgerencia de Tesoreria
vi. Subgerencia de Control Patrimonial y archivo

7. _Organos de Linea
; a. Gerencia de Administracion Tributaria
/" R i. Subgerencia de Registro Tributario y orientacién

le Ejecucion Coactiva g

iii. Subgerencia de Manter ‘infraestructura existente
. Subgergﬁaﬁg?equﬁd‘g; Ciudadana

sarrolfo y promocicn social

egistro Civil y Separacién convencional

Gfgmm §ocrgle§ ;
> ( upg_s,@efg‘m‘fé@m‘ MAPED, CIAM Y DEMUNA

rencia de Promocion Empresarial y comercializacion
ii. Subgerencia de 'Hﬁpfaaon ciudadana, educacion, cultura y deportes
e. Gerencia de Desarrollo Urbano
i. Subgerencia de Obras Publicas
ii. Subgerencia de Obras Privadas y habilitaciones Urbanas
iii. Subgerencia de Gestion de Riesgos de desastres
f  Gerencia de Estudios y proyectos
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lll. Ndmero de servidores/as civiles que conforman la entidad:

D.L.N°276 | D.L.N°728 | D.L.N°1057 | Total de servidores

155 205 102 462
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IV. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC):
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— T : con el fin de de gobernanza B
c 1 “u “q__n,mﬂam“”a brindar blenes, establecidoen la Q =
— il servicios y PNMGP al 2030 W =
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

/Hagémoslo DIFERENTE 5

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje 4Qué espera quesu | 6. CANTIDAD
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA <Qué equipologre o
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos yfo | demuestre luego de 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE 13.60E
DEMETASDEL | LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades Ia capacitacidn, ranGoDE | .23 14, MODALIDAD | (o1&
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipe adquiera * una mejora
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacio problema
g identificado?
Conocerla |
normativa
Altareitaciani de Fortalecimiento que sustentafa i
personal . Mejorar la gestian
de capacidades .Eu_mam;ﬂﬂma
encargado de los para la del CIAM de intervenclon a
Centras : ! | través de los o
12 Itegrslesde implementacién ALTO REACCION Em:z:nuu&ﬂ»ﬁn Shrvicion dingldess _ﬂg_nxmmmzﬂ_pw 2
; y procedimientos ;
Atencion al finei = | las personas adultas
Adulto Mayor - uncionamiento para la '
de los CIAM Implementacién i
ClAM B +
de servicios del
CIAM
Conocer la
| N
Limitado n;m—cn_c mﬁJq \
errami \ J
conocimiento en oy \
materia del Elaboracian, m_m._.mkbm
proceso de ejecucidn y
capacitacion del | evaluacién del : ADMINISTRA ,\\
13| corem Plan de ALTO entidad segun el 2 _ TIVOS DEL 2
O s marco normativo y ESTADO  [%
Administrativo Desarrollo de las
de Gestion d Personas 2024 etadologla
wm estion de € igente brindados
wevTRee r SERVIR
Humanos.
SERVIR.
Comprender el
Desconocimiento funcionamienta Desarroliar la
de las e de la Gestlon del | mejora del
herramientas ars |8 gestisn Rendimientoy la | desempefio
para la gestién Mm. nm_mﬂnn. REACCION ¥ Gestidndela individual &
i4 del talento Gestion del INTERMEDIO APRENDIZAIE nmumn_an_.oz v su institucional 3 3
humanoy su e (SOLO importancia coma | aplicando las
g Rendimiento y % . =
importancia para Gestion da la CONOCIMIENTOS) | herramientas para | herramientas para
la mejora del Capacitacién la gestion del la gestion del
desempefio talento en las talenta en beneficia
institucional entidades de la cludadanfa.
publicas. B
Vi
Bajo nivel de Implementacion Comprender la_
Impleinentaddn del m.ﬁ.m:..m de _auwuuaow de 2 Implementar o SISTEMAS
5 Gestion de planificacion, aplicar mejoras al
del.Siskampalce Seguridad implementacién Sistema de Gestién &yt GRIINISTRA
15 | Gestién de € ¥ ALTO REACCION ¥ 1 CONFERENCIA TIVOS DEL VIRTUAL 3
Salud en el mejora continua de Seguridad y
Seguridad y 3 i ESTADO
Trabajo (SGSST) de |a gestion de Saluden el Trabajo -
Salud en el A PERUANO
en entidades SSTen las SGSST
Trabajo - SGSST pfrs . -
publicas, entidades publicas
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

_'

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje &Qué espera que su.
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA LQué equipo logre o 7.PROPUESTA
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de vm HPODE
DE METAS DEL | LA ACCION DE DELA EVALUACION habilidades la capac e
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para a6
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipe adquiera una mejora
CAPACITACION durante la respecto al
capacitaclo; problema
identificado?
Limitado Aplicar las reglas y
conocimiento principios del
sobre la | procedimiento
aplicacién de las | Procedimiento i administrativo
reglasy Administrativo ALTO REACCION Mmﬂwwmﬂw_ﬂﬁﬁn ‘disciplinario a casos
principios del Disciplinario % concretos confarme
) disciplinario en I
procedimiento . a los criterios
" | establecidos por
disciplinario. A
| Reconocer los
documentos de
Urikado gestian en el
conocimiento de Bacimentos de
los documentos gestinenel
17 | de gestion de ki dal ALTO
recursos SAGRH
humanos en la
entidad,
Desconocimienta ’ {
sobre las normas 5 ;i
técnicasy principal g,
procedimientos Normas para la W_mnm”"nmmm m._n”“m _mm
que deben seguir | gestion del M.M me. mzuﬂﬂac»._”
18 | las entidades proceso de ALTO REACCIO) n..aommowmm i
publicas parala | administracién & | legajos, a partir de
i administracionde |
gestion del de legajos Iagaiot"hera AN suentrada en
proceso de aplicacién enl vigencia e
administracion anifdndes incorporacion a su
de legajos entidad.
o Conceptos de la
_.5:;_&5. N gestidn fiscal de
no:ng ,3._.._m= OEN | RRHH: Tipas de Comprend
AHACN. a8 registro, principales A
regimenes % Aplicar los
regimenes conceptos de
laborales, asi . conceptos durante
laborales, tipos Gestidn Fiscal
como conceptos los procesos de
del de conceptos de Recursos tratacld
19 € INgresos, ingresos ALTO REACCION Humanos para su e mn ™, pago.
entre otros, lo de planillas y
comunes par adecuada :
que Impacta en . L desvinculacion para
régimen laboral aplicacion en los "
el desorden de la il princisales la gestion fiscal de
gestion fiscal de recursos humanos.

FECUrsos
humanaos a nivel
municipal.

aprobados por
Ley, calculo de
beneficios
sociales

procesos que
realiza la ORH

8. PRIORIDAD DE

15.
OPORTUNIDAD

0.00

0.00

b

/Vﬂm_sa

ADMINIS
TIVOSIDEL

ESTADO.
PERUANOY

N

0.00

)/

SISTEMAS

0.00

0.00

0.00
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c2

SISTEMAS
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

|

/Haga'moslo DIFERENTE A\

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢0Qué espera que su
QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA ¢Qué equipo logre o |
CUMPLIMIENTO | DENOMBREDE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de
N* | DEMETASDEL | LAACCIONDE DELA EVALUACION habilidades la capacitacién,
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipo adquiera © una mejora
CAPACITACION durante la respecto al
capacitacl problema
identificado?
Falta de
: Conocer |
conocimiento en
elementos y
gestion en gl
secuencia de
materia de " 5
——— Formulacion, formulacione kormulary ejecutar
i Impl tacién
cludadana, alta ,ﬂu“”ﬂ”_u_ﬂo: “Mu M_“_MM_ am. planes de accion de
20 | rotacién de 18 : ALTO REACCIGN 3 seguridad
planes de accion accion de 3
Fesponsablasie de Seguridad seguridad Redansde
mmn:..nnmzmm Cludadana cludadana de A REpRa i,
técnicas y poco
Pl acuerdo con la ¢
conocimiento de >
§ narmativa
herramientas vigente
tecnoldgicas |
Guia general
Limitado para f
conocimiento en | identificacion, . Identificar, formular
el proceso de formulacion y i Ly evaluar los
21 | formulacién y evaluacion social ALTO REACCION perfiles de inversién .00
evaluacion de de proyectos de _. lica de manera
proyectos a nivel | inversion ) ctiva
de perfil publica, a nivel
de perfil
!
Limitado Conocer los Realizar |a
conocimiento en lineamientos para | Identificacion de
identificacidn y Inversion la identificaciény | inversiones de
publica: ¢ | optimizacién, de
inversiones de Lineamientos
22 | optimizacién, de | parala ALTO REACCION VIRTUAL
identificacion y
registro de las marginal, de reposicion - I0ARR
IOARR rehabilitacion | de manera
de reposicion - reposician - adecuada y
I0ARR. IDARR. ortuna
P :
SN
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/Hagaimosio DIFERENTE \

@‘

Objetivo de
Objetivo de Desempefio
1. PROBLEMA Aprendizaje dQué esperaquesu | 6. CANTIDAD
QUEAFECTAEL | 2.PROPUESTA iQué equipo logre o TOTAL DE PR
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE 3. BENEFICIO 4, NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre (uego de | vond_.u . .Bn._._vo DE 8. PRIORIDAD DE | 12. VALOR DE
DEMETASDEL | LA ACCION DE DE LA EVALUACIGN habilidad la capacitacion, || BENEFICIARIOS A rancope | o 3EE | 14 mopauDAD 653
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION PROPUESTO espera que su para que evidencie | DE i DE hg.:no OPORTUNIDAD
ASOCIADOSA | CAPACITACION equipoadquiera | -~ unamejora CAPACITACION | ACION Ui
CAPACITACION durante la respecto al s ;
capacitaciol problema e
identificado? 7y
Analizarde |
manera integral la.
estructura,
Gt funcionamientoy | Gestionar los
el arganizacion del proyectos y
conocimiento
sobre estructura Estado peruiEEg n.-zuﬁnﬁm
fardanarlenta < Estructura y REACCION Y comprender sus | municipales de
) funcionamiento APRENDIZAJE pringipios, manera oportuna y Y
23 ””mom;..vmnm:n_mm de del Estado INTERMEDIO (5010 componenteds R, d5a corilas 48 CURSO 3
= Peruana CONOCIMIENTQS) | procesos internos | municipalidades
organizaciones
de) Estado THR _m,u . pravinciales y otros
articulaciones que
RETHADP, se dan entrellos
diferentes
poderes y niveles
noﬁ,azo_.no, e
an G
Limitado y los
canocimientos impedimentos ae ] W
—d E de requisitos pai n_% positibnes [ o5 .z_/»ﬁ
A R minimos para el Idoneidad en el los nmnﬁﬂ.,., abletiftanta N 3 \w%_mﬁw) /
P 24 | 2cces02 o5 acoeioy AlTO Rincion Ty 31419y su 8 CONEERENCIA - mvos e | 2
G rgos de ejercicio de la directivos publicos i - Vstioo
e funcionarios y funcién publica de libre S f
R E directivos designacion y Fghie e o Y FERUANG 1
: decuada ] 'y
- == | publicos de libre remacion, para " -gw.z ; &
w A designacion. garantizar la ‘,‘ T f
— idoneidad en la
D funcian publica,
A Comprender el
D V Identificar y reducir
- | la ocurrencia de g
m IL Limitado REACCION ¥ . | practicas antiéticas j 1 |
o E conocimiento en Integridad enfa APRENDIZAJE © corruptas, __iu_.mwim
- s 25 | materia de gestion pablica ALTO (CONGTIMIENTOS Eﬂ._mn_m:% la 31 CURSO. | TRANSVERSA VIRTUAL 3
integridad contribulr en . | confianza . LES
< e Y HABILIDADES) :
0 publica desempefio éti ciudadana en las
P de los servidores y | entidades del
— T las servidoras Estado
C e | civiles
z<
T
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Objetivo de NN
Objetivo de Desempefio )2
1. PROBLEMA Aprendizaje ¢{Qué espera que su 4)
QUEAFECTAEL | 2. PROPUESTA Qué equipa logre o o DR IEETA o<
CUMPLIMIENTO | DE NOMBRE DE | 3.BENEFICIO 4. NIVEL DE conocimientos y/o | demuestre luego de DETIPO 8. PRIORIDAD DE | 12. VALORDE | 13, EIE 15, cosTo cosTo o
DEMETASDEL | LAACCIONDE DELA EVALUACION habilidad la capacitacién, AIPARE A RANGO DE fl.i 14. MODALIDAD —0
AREA QUE ESTEN LA CAPACITACION |  PROPUESTO ———— D | caacTacion | peRminencia | TEMATICO OPORTUMIDAD | DIRECTD | INDRECTO —
ASOCIADOS A CAPACITACION equipo adquiera " unamejora e ! (o]
CAPACITACION durante la respecto al N .=
capacitacios problema I~ Q
identificado? ©c
Desconocimiento 8 d e ©w @
de las nuevas Reconocer |68 i =] o]
tecnologias, conceptos y © c
tendencias y mecanismos clave | Dominar los " (1]
procesos dela principales m o
digitales que transformacién | conceptos de la 0 a
impidenun REACCION ¥ digital en el Perd, | transformacién 1 o™ d
2% adecuado Transformacion ALTO APRENDIZAIE con lafinalidad de | digital en el pais y n S84
Intercambio de digital en el Peri {50L0 fortalecer el rol de | cémo aportar a los & C -
conocimientas o CONOCIMIENTOQS) | las servidoras y los | servicios que brinda X U -D.
desarrollo de ) servidores &hm.naon la [+ o
capacidades a i publicos & i %ﬂnuau através h b I b | .
través del uso de h _.:u:_mmﬂm& deello, i Z
las tecnologias i ejercicio de LA
dela { ciudadanla digital, E (B
infarmacién, ' ) 4 S 1)

o+ 3 i
) . L ,
V. Fuentes de financiamiento de _mww%&oamm de Capacitacién L A0

{
& N -

Arequipa - Peru

peones del 81 -

La atencion del PDP 2024 no irro
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VI. Matriz PDP
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20311886879 -
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.
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7 Hagamoslo DIFERENTE ©

q
Estadio Campeone

.

3. NOMBRES Y
. mu_n_hn% ¢ 2. PUESTO APELULDOE DL
oRGARICA : BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOJA | EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOSDEL | £l ABC de las compras publicas
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 1m;c>;..n..,,.p._,
hithad
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOSEN | 3 (SISTEM
EN LA HOIA EN LA HOIA LA HOJA X i Programacion y formulacién
“"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES"
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ multianual del presupuesto.
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC %n
S an; | ey | memosen | ) [ e
Inco !
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" i Bo_“ﬁ&:_ nﬁqﬁﬂm, i
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ compramiso, modificaciones y
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC previsiones presupuestales.
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA ADMINISTRATI | Seguimiento a la ejecucion
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL presupuestal de las ' VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ P —
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC 5
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Formacién de defensores'y. REACCION Y
._w”xﬂnﬁw? ..wﬂﬂ_u_w__pw_ __nrzﬂn_”%hnamm__ , |  defensorss del sefiee 2 O VIRTUAL 0.00
ES" DE LA TES" DE LA OF LA MATRIZ SECTORIALES | defensoriade fa .:._.mu.. nifioy (CONOCIMIENTOS
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC 5 adolescente Y HABILIDADES)
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE

7 Hagamoslo DIFERENTE

3. NOMBRES ¥
L wﬂh_m_u”% o > APELLIDOS DEL
ORGAAIEA * BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN REACCION Y
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Eti : Al
tica en las contrataciones del APRENDIZAJE
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" ( \gr Estado €2 _Nt VIRTUAL 0.00 0.00
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO i
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC 3 PERUANG
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS
ENLAHOJA | ENLAHOIA LA HOJA ADMINISTRATI Gestion del Sistema
7 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" | Electronico de Contrataciones
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ del Estado - SEACE
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA Gestion integral de residuos ST &
8 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" solidos municipales, Edicion 1 o0 .. 0.00
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ 2024
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA
9 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" | Gestion de riesgo de desastres
ES"DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ *
MATRIZ DNC MATRIZ DNC DNC 9
Lineamientos técnicos
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN siieblesicius fepemin L
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA seguimiento y evaluacion de | SEMIPRESEN
"PARTICIPANT. | "PARTICIPAN | *PARTICIPANTES® los planes de accion regional (S0 . CIAL .00
10 | ES"DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ plane HIERIONR L )
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC provincial y distrital de ; | CONOCIMIENTOS)
3 seguridad ciudadana i :
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN >um_ﬂam_£ N gl REACCION ¥
ENLAHOIA | ENLAHOIA LA RO NS TR el ion s ke thonu@PPOrmacion APRENDIZAJE
11 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" VOS DEL oublica Labiral CURSO c2 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0.00
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO S8
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC 159 PERUANO Y HABILIDADES)
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(054) 263227

EN LAHQJA EN LA HOJA LA HOJA

.I
o
[=}]
n
o™~
(o]
3. NOMBRES ¥ e
1. ORGANO O APELLIDOS DEL <
UNIDAD Z.PUESTO | oeNEFICIARIO DE LA -
ORGANICA o
CAPACITACION
Treed
.8
~O
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Fortalecimiento de % <
ENLAHOIA | ENLAHOJA LA HOJA SradEh SEMIPRESEN © o
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" inertoiin il 2 0.00 0.00 & o)
ES" DE LA TES"DELA | DE LA MATRIZ AR i - %
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 3 funcionamiento de los CIAM m o
m [}
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN SISTEMAS Elaboracién, ejecucin y ‘o .m
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOIA ADMINISTRAT! G i o
13 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" ‘ VOSQERRIN | i de fas Personas 5 i e
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ ESTADO .‘ L
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 2924 ! 2.3
{ N\ AN | =
4/ 7 \\ -— D
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN Hermmientas para-iagestién REAGEION Y | | o J.
@
o]
v

. Pasaje Olaya S/N RUC

ICl

P4
b
=
=
Lt
_ &
¥ AR
del talento: Gestion del APRENDIZAJE - =
14 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" T g Q\, Boon \ ,.‘.,<_mm‘%_,. 3 0.00 = o
ES'DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ yrae P v e R | =N e 0
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC L \ mozo%“.._m o@ 1= 2 8’3
it / - fl =] ®
Fu , [ % £ 5
oz DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN 2 Implementacisn del Sistema & D=
= G ENLAHOIA | ENLAHOIA LA HOJA ADMINIST B e Gestidn da Seguridady 3 o<
o "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | “PARTICIPANTES" VOS DEL . A o £
[« ATRIEY ; : OEE Satud en el Trabajo (SGSST) en
- ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ ESTADG : 50
) MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC i NO Sircanes pubiicat 20
LS § i
o g2
a < DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN 5 .M
V EN LA HOIA ENLAHOWA LAROIA , Procedimiento Administrativo i
L S “PARTICIPANT | “PARTICIPAN | "PARTICIPANTES' B e VIRTUAL oo
O | 16 | ES'DELA | TES'DELA | DELAMATRIZ i ow
— MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC 5 ks
N >0
50 <8
o e DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN ot 8 m 7]
g ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA ADMINISTRAT L 5 W\ ’ pe
O 17 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" vOS DEL oﬁ__ﬁ%hﬂa%m_ M”M”._“. 102 oo™ | conrerencia | REACCION VIRTUAL 2 0.00 o &
zZ < ES"DELA | TES"DELA | DELAMATRIZ ESTADO % E 4 TS
MATRIZDNC | MATRIZ DNC DNC
Sw 8 PERUANO 0T
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(054) 263227

1. GRGANO O 3. NOMBRES ¥
UNIDAD . PUESTO APELLIDOS DEL

ORGANICA i BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN

EN LA HOJA EN LAHOJA LA HOJA

18 "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES"
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ

MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC

Normas para la gestion del
proceso de administracion de
legajos

VIRTUAL 3 0.00 0.00

um>nn&=

&

20311886879 -

Conceptos de la gestion fiscal
de RRHH: Tipos de registro,
| regimenes laborales, tipos de
) conceptos de ingresos
| comunes por régimen laboral y
montos aprobados por Ley,
célculo de beneficios sociales

Independencia (054) 225901

DETALLADOS | DETALLADOS [ DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES"
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Formulacion, implementacion
y ejecucion de planes de
accion de Seguridad Ciudadana
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Guia general para
identificacién, formulacién y
ion social de proyecto:
de inversién publica, a nivel de
perfil

DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA
"PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES"
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
MATRIZ DNC [ MATRIZ DNC DNC
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Estadio Campeone
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EN LA HOJA EN LA HOJA LA HOJA

Inversion publica:
Lineamientos para la

SUREACCION VIRTUAL 3 0.00

Av. Obrera Es

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE ALTO SELVA ALEGRE
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25 | "PARTICIPANT | "PARTICIPAN | "PARTICIPANTES" Integridad en la gestion publica VIRTUAL
ES" DE LA TES" DE LA DE LA MATRIZ
MATRIZ DNC | MATRIZ DNC DNC
DETALLADOS | DETALLADOS | DETALLADOS EN
ENLAHOJA | ENLAHOJA LA HOJA L
T T digital en el
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Domicilio Fiscal: Av. Obrera Esq. Pasaje Olaya S/N RUC



